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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest niepubliczng uczelnig utworzong na podstawie decyzji nr DSW-3-4001-
1175/WB/02 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11.12.2002r.

2. Zatozycielem uczelni jest ,,Stowarzyszenie na Rzecz Utworzenia i Rozwoju
Wyzszej Szkoty Zawodowej W Kostrzynie nad Odrag".

3. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z po6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Siedzibg uczelni jest miejscowos¢ Gorzéw Wielkopolski.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

. Uczelnia moze uzywaé nazwy skrdconej tj. WSZ.

. Nadzér nad Uczelnig sprawuje Zatozyciel oraz minister wilasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, w zakresie okreslonym ustawg 0raz niniejszym statutem.

8. Prowadzone przez Uczelni¢ zajecia dydaktyczne sg zamknigte.
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§2

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia;

3) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petlnego udziatu w procesie
przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,

5) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw
czlowieka;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, wtym przez
gromadzenie 1udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych

I archiwalnych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

9) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

§3

1. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia, studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajace.

2. Uczelnia moze organizowaé seminaria, konferencje i kongresy.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg i publikowaé wyniki prac
badawczych.



Rozdzial 11

Ustroj uczelni

§ 4

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi uczelni s3:
1) Rektor,
2) Prorektor
3) Dziekan,
4) Kanclerz.

§5

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektor, jesli zostal powotany,
3) Dziekan, jesli zostat powotany,
4) Kanclerz,
Dodatkowo w sktad Senatu mogg wchodzi¢:
1) przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w petlnym
wymiarze czasu pracy,
2) jeden przedstawiciel studentow,
3) przedstawiciel pozostatych pracownikow uczelni,
4) od 2 do 4 przedstawicieli wyznaczonych przez Zatozyciela
2. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu inne osoby z glosem
doradczym.

§ 6

1. Bedacy cztonkiem Senatu przedstawiciel nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz studentow sg wybierani
na zasadach demokratycznych.

2. Nauczyciele akademiccy wybierajg przedstawicieli do Senatu sposrdéd swego grona.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi wybierajg przedstawiciela do

Senatu sposrod swego grona. Kandydatow na cztonkéw Senatu moze zglosi¢ kazdy

przedstawiciel danej grupy. Wybory sg tajne.

3. Zatozyciel zarzadza wybory i ustala terminy ich przeprowadzenia.

4. Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebegdacych nauczycielami akademickimi przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza.

5. Uczelniang komisj¢ wyborczg powotuje Zatozyciel.

6. Uczelniana komisja wyborcza sktada si¢ z jednego nauczyciela akademickiego i

dwoch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Przewodniczacym

komisji jest nauczyciel akademicki.



7.

1.

2.

Tryb wyboru do Senatu przedstawiciela studentdw oraz czas trwania jego
cztonkostwa w Senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§7

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata
z tymi organami;

Czynne prawo wyborcze w wyborach do Senatu posiadajg nauczyciele akademiccy

oraz pracownicy zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu.

3.

4.

2.

Kadencja cztonké6w Senatu pochodzacych z wyboru trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
z dniem 1 wrzesnia.

Przepisy ust. 1 pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do Rektora Uczelni oraz os6b
pehiacych funkcje kierownicze w Uczelni.

§8

. Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego
dalej "oswiadczeniem lustracyjnym", nieztozenia informacji, o ktérej mowa w
art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej "informacja lustracyjng",

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych §7 ust. 1pkt 1-5,

5) rozwigzania bagdZz wygasniecia stosunku pracy,

6) zakonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,

7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu.

Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy Senatu, a w odniesieniu do

przewodniczacego — Zalozyciel.

3.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Senacie przedstawiciela nauczycieli

akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w jego
miejsce wchodzi, na okres do konca kadencji kolejny z listy kandydat, ktory otrzymat
najwicksza liczbg glosow. W przypadku braku takiej osoby dokonuje si¢ wyborow
uzupekniajacych, na okres do konca kadencji.

4.

Przedstawiciele Zalozyciela sa powolywani przez Zatozyciela i mogg by¢ w kazdym

czasie przez niego odwolani.



§9

. Posiedzenia Senatu zwotywane, co najmniej dwa razy w roku.

2. Rektor zwotuje posiedzenie Senatu na wniosek 1/3 jego statutowego sktadu, w
ciggu dwoch tygodni od ztozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot
obrad cztonkow.

3. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecnosci Prorektor
lub Kanclerz.

4. O miejscu wyborow cztonkéw 1 terminie powiadamia si¢ 7 dni przed dniem
posiedzenia.

5. Rektor moze oglasza¢ komunikaty informujace spotecznos$¢ akademicka o
podjetych uchwatach.

-

§10

1. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu Uczelni,

2) uchwalanie regulaminu studiow,

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

4) podejmowanie uchwal w sprawie: utworzenia, uruchomienia, likwidacji kierunku

studidow,

5) opiniowanie kandydatow na rektora,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni i formutowanie rekomendacji dla

rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,

7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na

studia i na ksztalcenie specjalistyczne,

8) ustalanie programéw studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia

specjalistycznego,

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

10) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska

szkolnictwa wyzszego i nauki,

11)  wykonywanie zadan zwiagzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dale;j

"PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017
r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

12) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz podejmowanie uchwat w

sprawach przedlozonych przez Rektora lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Senatu,

13) podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Senatu

na mocy obowigzujgcej ustawy,

14) podejmowanie decyzji w innych nie zastrzezonych do kompetencji innych
organOw sprawach.

2. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiggniecia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu dwoéch tygodni, wymog zasiegnigcia opinii
uwaza si¢ za spetniony.

3. Uchwaty Senatu zapadajg zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym przy

obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow.



4

. Senat moze podejmowa¢ uchwaly w glosowaniu tajnym po uprzednim

przeglosowaniu zgtoszonego w tym zakresie wniosku.

-

o

1.

2.

§ 11

. W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa lub ze
statutem, badz naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie
1 przekazuje jg Zatozycielowi, ktory podejmuje w tym zakresie stosowng decyzje.

. W szczeg6lnosci Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu, w przypadku
sprzeciwu Kanclerza spowodowanego brakiem s$rodkow finansowych do jej
wykonania.

. Zalozyciel uchyla uchwatg¢ Senatu niezgodng z przepisami prawa lub Statutem, badz

naruszajacg wazny interes Uczelni.

Zatozyciel uchyla decyzje Rektora niezgodng z przepisami prawa lub Statutem, a

takze decyzje naruszajaca wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych

stosuje si¢ przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 12

. Senat moze powotywac state lub dorazne komisje 1 zespoty dla realizacji zleconych
im zadan, a zwlaszcza przygotowania opinii 1 wnioskOw oraz przeprowadzenia
kontroli jednostek organizacyjnych uczelni lub prowadzonej przez nie dziatalnosci.

. Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowuja sprawozdania i uchwalaja
whnioski pokontrolne.

. Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje

przedktadaja senatowi i zalozycielowi uczelni.

Komisje moga opracowywac i przedktada¢ Senatowi projekty jego uchwat.

. Komisje w sprawach zleconych przez rektora dokonujg analizy dziatania kierunkow
I innych jednostek organizacyjnych uczelni i przedktadaja mu stosowne wnioski.

§13

. W sktad komisji 1 zespoldéw Senatu wchodza powolani przez niego czlonkowie
senatu i 0soby spoza jego grona.

. Senat powotuje przewodniczacych komisji i zespotow dla kierowania ich pracami
1 sktadania senatowi sprawozdania z dziatalno$ci komisji.

. Szczegodtowy zakres dziatalnosci komisji 1 zespoléw oraz tryb ich postgpowania
okresla stosowny regulamin.

§ 14

Rektor jest powolywany i odwotywany przez zatozyciela, po zasiegnig¢ciu opinii
Senatu.

Rektorem moze zosta¢ 0soba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz spetniajaca warunki,
o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1 -5.

. Kadencja Rektora trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
powotany.



4. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnaciji,

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego
dalej "oswiadczeniem lustracyjnym", nieztozenia informacji, o ktorej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej "informacja lustracyjng",

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w § 7 ust.1 pkt. 1 -5.

5) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy.

5. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zalozyciel.

§15

1. Rektor kieruje dziatalnos$cig uczelni 1 reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym pracownikow Uczelni, oraz przetozonym studentow.

3. Na podstawie i w ramach udzielonego przez Rektora petnomocnictwa uczelni¢
reprezentuje rowniez Kanclerz lub inny pracownik uczelni.

4. Rektor moze przekaza¢ Kanclerzowi zwierzchnictwo nad pracownikami uczelni nie
bedacymi nauczycielami akademickimi.

§ 16

1. Do zadan 1 kompetencji Rektora nalezy:

. reprezentowanie uczelni,

. zarzadzanie uczelnia,

. przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii uczelni,

. sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,

. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

. powolywanie 0so6b do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich
odwotywanie,

7. prowadzenie polityki kadrowej w uczelni,

8. tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie 1 profilu,

9. prowadzenie gospodarki finansowej uczelni,

10. zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w uczelni,

11. zapewnianie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni,

12. zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 ksztalcenia w
szczegblnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen,

13. ustalanie szczegdlowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,

14. nadawanie regulaminu organizacyjnego,

15. wprowadzanie regulaminu pracy.

2. 0d decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora stluzy wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

OOk~ WDN PR

§17



. Decyzje 1 oswiadczenia woli Rektora wywolujace skutki finansowe dla Uczelni
wymagaja dla swej wazno$ci kontrasygnaty Kanclerza.

§18

. Zatozyciel uchyla decyzj¢ Rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem,
a takze decyzje naruszajgcg wazny interes uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisy
o zaskarzaniu decyzji do sagdu administracyjnego.

§ 19

. Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie bedace organem opiniodawczo —
doradczym.
. Sktad 1 spos6b powotywania cztonkéw kolegium ustala Rektor.

§ 20

. Kanclerz jest powotywany 1 odwotywany przez Rektora, po zasi¢gnieciu opinii
Senatu i za zgoda Zalozyciela.

. Kanclerzem moze by¢ osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1
-5.

§21

. Kanclerz kieruje administracja, finansami 1 gospodarka uczelni z wyjatkiem spraw

zastrzezonych dla Zatozyciela Uczelni.

. Kanclerz w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni z tym, ze czynnosci
przekraczajace zakres zwyklego zarzadéw wymagaja dla swej waznosci
akceptacji Zatozyciela,

2) okre$la w porozumieniu z Rektorem szczegotowy wykaz stanowisk pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wyposazenie W sprzet, aparature
1 zaopatrzenie w materialy, a takze zabezpiecza $rodki finansowe na zakup
zbioréw bibliotecznych,

4) kieruje studentow na praktyki zawodowe,

5) wnioskuje o ustalenie rozmiaréw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i
specjalnosciach studiow oraz poziomach ksztalcenia,

6) czyni starania o pozyskiwanie srodkow finansowych na potrzeby uczelni,

7) organizuje dziatalnos¢ wydawnicza Uczelni,

8) wydaje regulamin biblioteki Uczelni i pracowni komputerowe;j.

§ 22



-

4.

. Dziekana powotuje i odwoluje Rektor po zasigegnigciu opinii Senatu i za zgoda
Zatozyciela.
. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy

doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz spetniajacy
warunki, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1 -5

§ 23

. Dziekan jest przetozonym pracownikow i studentow Uczelni.
. Dziekan rozstrzyga w indywidualnych sprawach studentow w zakresie okreslonym

przez regulamin studiéw.

. Do zadan 1 kompetencji Dziekana nalezy:

1) opracowywanie projektow plandéw studiow i programoOw nauczania zgodnie
z prowadzonymi kierunkami i specjalno$ciami studiow oraz przedstawianie ich
do uchwalenia Senatowi,

2) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie zastrzezonych do wlasciwosci
innych organow,

3) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego na kierunku,

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie pracownikow
Uczelni,

5) inicjowanie 1 podejmowanie wspolpracy z jednostkami szkoleniowo-
dydaktycznymi, stowarzyszeniami i fundacjami,

6) troska o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek,

7) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez Rektora.

Rektor uchyla decyzj¢ Dziekana sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,

regulaminami lub innymi przepisami obowigzujagcymi w uczelni, jak réwniez decyzje
naruszajacg wazny interes Uczelni.

5.

W przypadku nieobecnosci Dziekana zastgpuje go wyznaczony przez Rektora

pracownik Uczelni.

§ 24

1. Prorektor jest powotywany i odwotywany przez Rektora po zasiegni¢ciu opinii
Senatu 1 za zgoda Zatozyciela.

2. Prorektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz
spetniajaca warunki, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1 -5.

§ 25

. Do zadan i kompetencji Prorektora nalezy:

1. zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania Uczelni,

2. okreslanie podstawowych kierunkow prowadzonych na wydziale badan
naukowych i troska o ich wysoki poziom,

3. inicjowanie 1 podejmowanie wspdlpracy z jednostkami naukowymi i
organizacjami zawodowymi, w tym zwlaszcza poprzez zawieranie umow o
wspoOtpracy z tymi podmiotami,
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4. organizowanie pobytow naukowych dla pracownikéw i studentow Uczelni, w tym
takze praktyk i stazy, w krajowych 1 zagranicznych jednostkach naukowych,

5. w przypadku nieobecnosci Prorektora zastepuje go wyznaczony prze Rektora
pracownik Uczelni,

6. okreslenie podstawowych kierunkow prowadzonych badan naukowych 1 troska o
ich wysoki poziom.

§ 26

. Kadencja kolegialnych organéw uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia

w roku wyboréw, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

. Kadencja przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni okresla

regulamin samorzadu studenckiego.

. Organy uczelni peinig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich

organéw nowej kadencji.
§ 27

FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

. Funkcjami kierowniczymi w uczelni moga by¢:

1) funkcja Dyrektora Biblioteki,
2) funkcja Dziekana,
3) funkcja Prorektora.

. Osoby wymienione w ust. 1 sg powotywane i odwotywane przez Rektora.
. Osoby wymienione w ust. 1 muszg spetnia¢, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1 -5.

Rozdzial 111

Organizacja uczelni
§ 28

. Organizacj¢ 1 zasady dzialania administracji uczelni okre§la regulamin

organizacyjny nadawany przez Rektora.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest instytut.
. Instytuty powotuje si¢ do prowadzenia jednego lub wiecej kierunkow studiow.
. Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego sktadzie osobowym bedzie zatrudniona w

pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba z tytulem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego.

5.W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki naukowo — badawcze.

1.

2.
3.

§ 29

Zakres zadan oraz struktur¢ organizacyjng, a takze kompetencje 1 zakres zadan
Dyrektora Biblioteki okresla Rektor.

Organem opiniodawczym Rektora jest Rada Biblioteczna, jesli zostala powotana.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy,
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2) przedstawiciel nauczycieli akademickich wybrany przez Senat,
3) przedstawiciel samorzadu studenckiego.

. Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata.

. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy doradztwo Rektorowi w zakresie
polityki bibliotecznej 1 sprawowanie nadzoru nad merytoryczng 1 organizacyjng
dziatalnoscig Biblioteki, w tym nad zakupami 1 dzialalno$cig na rzecz spotecznosci
akademickiej Szkoty.

6. Ze zbiorow biblioteki moze korzysta¢ kazdy (takze osoby niebedace pracownikami
Uczelni lub studentami), kto wczesniej uzyska karte biblioteczng lub w przypadku
korzystania z czytelni zarejestruje si¢ w ksiedze 1 pozostawi u dyzurujacego
bibliotekarza dokument tozsamosci. Korzystanie ze zbioréw biblioteki przez osoby
niebedace pracownikami lub studentami Uczelni moze by¢ uzaleznione od
whniesienia kaucji na zasadach i w wysokos$ci okreslonej przez Rektora.

7. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego
moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: nazwisko i imiona, numer PESEL,
data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, seria i numer dowodu osobistego,
numer telefonu, adres e-mail.

o

Rozdzial IV
Pracownicy uczelni

§ 30

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 71 8
ustawy,
3) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
4) korzysta z petni praw publicznych,
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
3. Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy dydaktyczni,
2) pracownicy badawczy,
3) pracownicy badawczo-dydaktyczni.

§ 31

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego
pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow,

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnos$ci naukowej,

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej oraz

ksztatcenie i wychowywanie studentow.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
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3. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,
7) lektora lub instruktora.
4. Na stanowisku:
1. profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,
2. profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych,
3. adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4. asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny,
5. starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora — moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 32

1. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane rowniez poza
uczelnig na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

2. Wykonywanie obowigzkoéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢
tworcza o

indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

3. Pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na podstawie
umowy o prace, umow zlecenia lub uméw o dzieto.

4. Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje w imieniu Uczelni Rektor w porozumieniu
z Kanclerzem.

§ 33

1. Rektor zatrudnia nauczyciela akademickiego na wniosek Dziekana albo z wtasnej
inicjatywy po zasiggnieciu opinii wlasciwego Dziekana.

2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 pracg.
3. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest
zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,
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2) ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne
- przepisOéw art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629) nie stosuje si¢.

§ 34

1. Wszyscy pracownicy Uczelni, a w sposob szczegolny nauczyciele akademiccy winni
zawsze wyrozniac¢ si¢ prawoscia zycia, pilnoscig w petnieniu obowigzkéw, aby mogli
w ten sposob przyczyniac€ si¢ do osiggania celow Uczelni.

§ 35

1. W uczelni nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspélne gospodarstwo domowe.
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1., nie ma zastosowania do Rektora.

§ 36

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora;
3. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
4 Indywidualny, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla kazdego nauczyciela
akademickiego okresla Rektora w dokumencie zawarcia stosunku pracy.
5. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkdéw nauczyciela akademickiego ustala
Rektor.

§ 37

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegoOlnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115
ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a
takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo
negatywna.
2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek

Rektora.
3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okre$la Rektor po
zasiggnigciu opinii senatu oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w
terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz trzydziesci dni. W
przypadku bezskutecznego uptywu terminu, wymdg zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, doktora
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habilitowanego stopnia lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

4. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, okresla Rektor.

§ 38

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w ustawie.

2. Czas wykorzystania urlopu nie moze kolidowa¢ z zajeciami naukowo-
dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w uczelni wykonywanymi przez nauczyciela
akademickiego.

3. Tryb udzielania urlopéw okresla Senat.

§ 39

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia.

3. Komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor.

4. Komisja sktada si¢ z czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich i dwéch
przedstawicieli studentow.

5. Przewodniczacym sktadu orzekajacego by¢ powinien nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy

lub stopien naukowy obwinionego.

6. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
jest rowna kadencji Senatu.

Rozdzial V

Studia i studenci

§ 40

1. Do studiowania w uczelni moze by¢ dopuszczona wylgcznie osoba posiadajgca
swiadectwo dojrzatosci.
2. Warunki i tryb rekrutacji na studia uchwala Senat.
3. Postgpowanie w sprawie przyj¢cia na studia moze prowadzi¢ komisja rekrutacyjna
4. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.
5. Decyzja Rektora jest ostateczna.
6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.
§ 41

1. Nauka na Uczelni jest platna.
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2.

Student zakwalifikowany na studia zawiera z uczelnig pisemng umowe
o $wiadczenie nauki, ktéra okresla zakres §wiadczonych ustug edukacyjnych oraz
warunki odplatnosci za te ustugi.

3. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila
ztozenia slubowania nast¢pujacej tresci:

"Slubuje uroczyscie:

- wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci oraz dgzy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci
ku pozytkowi spoteczenstwa i kraju,

- z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wladz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci,
- przestrzega¢ statutu Uczelni, regulaminu studiow i innych przepisow w niej
obowigzujgcych,

- szanowac prawa i obyczaje akademickie,

- dba¢ o godnos¢, honor studenta i absolwenta

Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim oraz jej dobre imig."

-

»

§ 42

. Studia sg prowadzone wedlug planéw studidow i programow nauczania.
. Plany studiéw i programy nauczania uchwala Senat uwzgledniajac obowigzujace

standardy ksztatcenia.

. Zasady studiowania wedhug indywidualnego toku nauczania okresla Dziekan.

§ 43

. Studentom osiggajacym najlepsze wyniki w nauce, nie wczesniej niz po pierwszym

roku studidow, moze by¢ przyznane stypendium Rektora.

. Zasady przyznawania stypendiow okre$la Rektor.

§ 44

. Za czyny uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw

obowiazujacych w Uczelni student ponosi na zasadach okreslonych w ustawie
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarna.

. Komisja dyscyplinarna liczy pigciu cztonkow — trzech nauczycieli akademickich

1 dwoch studentow.

. Odwotlawcza komisja dyscyplinarna sktada si¢ z trzech czlonkow — dwoch

nauczycieli akademickich i jednego studenta.

. Cztonkow komisji oraz ich przewodniczacych powotluje Senat. Kandydatéw sposrod

nauczycieli akademickich przedstawia Rektor, natomiast sposrod studentow —
uczelniany organ samorzadu studenckiego.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powotuje Rektor sposrod

nauczycieli akademickich.

. Dlugos¢ kadencji komisji trwa 4 lata i zaczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika.
. W sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentéw stosuje si¢ art. 307- 321.

“Ustawy”.

Rozdzial VI
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3.

o0

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

na terenie uczelni

§ 45

. Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie uczelni moga si¢ odbywac

zgromadzenia organizowane przez czlonkow  spotecznos$ci  akademickiej
Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenie w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda
Rektora.

. Pracownicy 1 studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni na zasadach okreSlonych w art. 52 Ustawy oraz ponizszych
postanowieniach.

Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:

1) zebran pracownikow lub studentow, organizowane przez jednostki organizacyjne
Uczelni w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,

2) zebran pracownikow studentoéw organizowanych w zwiazku z wyborami do
Senatu,

3) zebran statutowych organizacji studenckich Uczelni.

. Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub powiadomienie

zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinny zawierac:

1) imi¢, nazwisko i doktadny adres osoby lub os6b organizujacych zgromadzenie,

2) wskazanie celu zgromadzenia jago zasiggu,

3) wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia zgromadzenia oraz jego
porzadku dziennego.

4) okres$lenie srodkéw technicznych, ktore maja by¢ zastosowane,

5) zasady utrzymania tadu 1 porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.

. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od

dostosowania jego zasiggu oraz srodkow technicznych, ktore mogg by¢ zastosowane
do mozliwosci lokalnych w ten sposdb, aby zgromadzenie nie zakldcato
wykonywania zadan Uczelni.

. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek $cistego wspotdziatania z Rektorem

lub jego przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania
i przebiegu zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen Rektora lub jego
przedstawiciela, ktore zapewniaja niezbedne warunki funkcjonowania Uczelni
1 zabezpieczaja catos¢ jej majatku.

. Rektor lub jego przedstawiciel moze zabra¢ glos poza kolejnoscig moéwcow.
. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o wyrazenie

zgody lub w powiadomieniu, zagraza porzadkowi publicznemu lub godzi w dobro
Uczelni, Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo zgloszenia wniosku
o rozwigzanie zgromadzenia, ktory to wniosek powinien by¢ rozpatrzony
natychmiast, przed innymi wnioskami i wystgpieniami. Zgloszenie wniosku nie
pozbawia prawa do rozwigzania zgromadzenia na podstawie przepisOw ustawy.

. Z chwilg zakonczenia lub rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg do

opuszczenia miejsca, w ktérym ono si¢ odbywato.
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Rozdzial VII

Mienie i finanse uczelni
§ 46

1. Mienie uczelni obejmuje wlasnos¢ 1 inne prawa majatkowe.

§ 47

1. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) srodkow Unii Europejskie;j,
3) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
4) optat zwigzanych z odbywaniem studiow,
5) odptatnej dziatalnosci badawczej,
6) dochodow z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,
7) darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,
8) funduszy celowych,
9) wptat Zatozyciela.
§ 48

1. Rektor po zasiggnigciu opinii Kanclerza moze utworzy¢ pracowniczy fundusz
stypendialny i studencki fundusz stypendialny.

§ 49

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkoOw na podstawie planu rzeczowo-finansowego, ktory okresla podziat zadan
1 srodkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci i1 jednostki organizacyjne.
2. Uczelnia za zgodg Zatozyciela moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnos$ci, o ktorej mowa w § 2.
3. Dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona w zakresie handlu 1 ustug:
1) dziatalno$¢ ta nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami i misjg uczelni,
2) dziatalno$¢ jest prowadzona w formie zaktadow, tworzonych, przeksztatcanych
1 likwidowanych przez Zatozyciela.
4. Szczegblowy zakres prowadzonej przez uczelni¢ dziatalnosci gospodarczej okresla
Kanclerz w porozumieniu z Zatozycielem.

Rozdzial VIII

Pozostale uprawnienia Zalozyciela Uczelni
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§ 50

1. Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) sprawowanie nadzoru,

3) kontrole wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni i prac wykonywanych
przez ich pracownikow,

4) wglad w akta i dokumenty Uczelni oraz sporzadzanie z nich wyciagow
1 kserokopii, zadanie informacji i sprawozdan,

5) kontrole obiegu dokumentéw, akt, wptywu, przeptywu srodkow finansowych
I ich wydawania,

6) udzielanie wytycznych i instrukcji organom i jednostkom organizacyjnym
Uczelni,

7) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdania
finansowego z jej dziatalnosci,

8) uchylanie rozstrzygni¢¢ Kanclerza niezgodnych z przepisami prawa, statutem lub
naruszajacych wazny interes Uczelni,

9) podejmowanie dziatalno$ci inwestycyjnej na potrzeby Uczelni,

10) podejmowanie decyzji o postawieniu Uczelni w stan likwidacji.

Rozdzial IX

Likwidacja uczelni
§ 51

1. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody ministra whasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, na podstawie decyzji Zalozyciela podjetej na skutek
braku kandydatéw lub niedoboru $rodkéow finansowych niezbednych do
prowadzenia Uczelni.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody, Zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

3. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o

ktérym mowa w ust. 2. Z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organdw uczelni,

2) wygasa kadencja organéw Uczelni,

3) uczelnia nie prowadzi przyjec na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne 1 inne formy ksztalcenia,

4) uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkoéw finansowych, o ktorych mowa
w art. 365 pkt 2, 6, 7 i 9 ustawy,

5) $rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy, sg przekazywane
uczelni w niezbednym zakresie.

4. W uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego,
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6.

7.
8.

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku
akademickiego, w ktorym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.

. Postgpowanie likwidacyjne prowadzi Kanclerz, ktory zarzadza mieniem Uczelni

oraz wypetnia funkcje jej organdw.

Kanclerz powinien podja¢ dziatania zmierzajace do umozliwienia studentom
dokonczenia studiow w innej uczelni.

Kanclerz podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji.

Z dniem zakonczenia postepowania likwidacyjnego pozostaty po likwidacji majatek
Uczelni przejmuje Zatozyciel.

10. Nazwa uczelni w okresie likwidacji brzmi ,,Wyzsza Szkola Zawodowa w
Gorzowie Wielkopolskim w likwidacji”. Nie dotyczy to wydawanych w tym czasie
dyplomow, swiadectw.

|

W

»

§ 52

W celu przeprowadzenia likwidacji Zatozyciel powotuje likwidatora, ktory
przejmuje kompetencj¢ do czasu zakonczenia dziatalnosci likwidowanej Uczelni,
organéw Uczelni za wyjatkiem kompetencji Rektora i Dziekana zwigzanych ze
sprawami studenckimi.

. Do obowigzkow likwidatora nalezy:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni,

3) powiadomienie wtasciwych organow o likwidacji Uczelni,

4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania studidw na innych
uczelniach,

Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

W razie likwidacji Zatozyciela funkcje jego przejmuje osoba pelnigca funkcje

Rektora w dniu likwidacji.

Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.

. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia

postawienia uczelni w stan likwidacji.

. Zalozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

§ 53

Z mienia Uczelni likwidator pokrywa jej dtugi i zobowigzania.

. Koszty likwidacji Uczelni pokrywane sg z jej majatku, z pierwszenstwem przed

roszczeniami wierzycieli.

. Po  zaspokojeniu wierzycieli pozostaly majatek Uczelni przekazuje si¢
Zalozycielowi.
W przypadku likwidacji uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacj¢ przebiegu

studiow oraz dokumentacje osobowa i ptacowa na przechowanie podmiotowi
wykonujgcemu dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. S1a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel
srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.
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1.

§ 54

W przypadku likwidacji Zalozyciela jego funkcje przejmuja osoby, ktore w dniu

otwarcia likwidacji Zatozyciela bylty wspdlnikami spotki.
2. W przypadku utraty osobowos$ci prawnej przez Zalozyciela jego funkcje bedzie
petié¢ Rektor.

1.

Rozdzial X

Sztandar, godlo

§ 55

. Uczelnia posiada sztandar i godto.
. Godlo 1 nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sg elementami tworzonej

tradycji Uczelni.

. Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni,

na drukach i wydawnictwach Uczelni.

. Prawo do noszenia odznaki z godlem maja wszyscy cztonkowie spolecznosci

akademickiej Uczelni.

. Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spolecznosci

akademickiej Uczelni.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 56

. Organy Uczelni wyltonione na podstawie statutu Uczelni, o ktérym mowa w § 4

petnia swoje funkcje do konca kadencji.

§ 57

Statut uczelni wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2.7 dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut obecnie obowigzujacy.
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